Wordenjullle
de beste
groelplaats

van Apeldoorn7




Nieuw talent in Apeldoorn
Onze talenten zijn met recht nieuw te noemen. Ze zijn

nieuwkomers. Vaak gevlucht voor oorlog, ongelijkheid of

onzekerheid. En dat op jonge leeftijd. Het is daarom bijzonder
te noemen dat juist deze groep zo onwijs gedreven is om van
betekenis te willen zijn in hun nieuwe land. Het zijn doorzetters

met een talent en ze zijn op zoek naar een plek om te groeien.

Klaar voor het MBO

Onze jongeren mogen na 2 jaar op het ISK (Internationale Schakel

Klas) doorstromen naar het MBO. Om deze stap zo succesvol mogelijk

te maken is er nu het ESK (de Entree Schakel Klas). Op
het ESK gaan ze o.a. ervaring opdoen in de vorm van
Maatschappelijke Diensttijd (MDT). De leerlingen doen
vrijwilligerswerk op twee verschillende groeiplaatsen
en houden een projectboek bij. Later wordt er in de

klas gereflecteerd op hun handelen en wat ze hebben

geleerd. Dan zijn ze klaar voor het MBO!

leder jaar mogen de leerlingen stemmen op de ‘Beste Groeiplaats in Apeldoorn’. Ze geven de groeiplaats

In tijden van tekorten, aan
personeel en vrijwilligers,
kunnen jullie verandering
brengen. Sluit je aan als lokale
groeiplaats en zet de wereld
om je heen in beweging.

Even concreet. Wij zoeken groeiplaatsen
waar leerlingen mogen groeien door te
helpen. In 2 uur per week, voor 8 weken.

Wat jullie krijgen

Mogelijk toekomstige

Wie ze zijn

® 3leerlingen per groep.

Wat we vragen

® Ruimte voor een groei- ®

® Rond de 18 jaar oud. werknemers enthousiasmeren.

groep, 2 groeiuren in de

® Gedreven om te leren. week, voor 8 weken. @ Extra helpende handjes.

® Ruim twee jaar in Nederland. @ Fijne begeleiding tijdens e Maatschappeljke impact als

® Praten Nederlands. organisatie.

de 2 groeiuren.

e Willen van waarde zijn. e Intern kennismaken met
andere culturen.
e Jongeren een goede start

geven in hun werkende leven.

Docent Tamar van der Meer (ESK)
“Het MDT is een prachtige aanvulling op meerdere lessen.
Denk aan loopbaanoriéntatie, burgerschap en de lessen
Nederlandse spreek- en luistervaardigheden. Bovendien
vergroot het Groeiplaats-project het sociale netwerk van onze -~
leerlingen. Ze leren mensen en plekken kennen waarvan ze
eerder geen weet hadden. Bovendien kunnen deze contacten
de leerlingen helpen bij het vinden van stages tijdens hun
verdere studieloopbaan. Dit vergroot hun zelfredzaamheid en
vertrouwen in/en kennis over de Nederlandse maatschappij.

Al met al dus een TOP traject waarvan we hopen dat we dit

nog lang aan onze leerlingen kunnen blijven bieden.”

“Ik kwam erachter dat
ik een zorgopleiding
il wil gaan doen, zodat ik

later in de ouderenzorg

“Ik vond het werken bij kan gaan werken.

Station Royaal zo leuk

dat ik er nu na school-

tijd in loondienst werk.”

cijfers op verschillende punten die belangrijk zijn voor de leerlingen. Alle deelnemers ontvangen een

certificaat van deelname en de winnaar een Award voor Beste Groeiplaats!




We komen graag bij jullie langs om persoonlijk
kennis te maken. Samen maken we een
groeiplan voor het aankomende jaar. We helpen
jullie aan een waardevolle invulling van de
groeiuren. We denken met jullie mee en staan
ook tijdens het traject voor jullie klaar.

Bel 0682051727 of mail naar
skillability@stimenz.nl
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